INIZIATIVE. Progettiin era covid con esperti dedicati ai lavoratori

Mente e corpo sani
fanno I'impresa
piu competitiva
In Fiam percorso dirilassamento e sviluppo personale

e alla Xylem Lowara pausa attiva in smart working
«Produttivita e attrattivita passano peril benessere»

Roberta Bassan

Mens sana in corpore Sano
fanno un’arienda pit produt-
tiva. «Dopo una pausa attiva
torno al pe pit concentratos.
Daric Menin, area marke-
ting alla Xylem Lowara di
Montecchio Maggiore, lea-
der nel campo delle tecnolo-
Eie per l'ac'clua_. ha accolto di

uon grado la proposta azien-
dale: disconnessione dallo

Rilassamento

ed esercizi con
Istituto Serblin e
Niuko.L'esperta:
«Siagevolail
rendimento»

smart working dedicata ad
eserciz fisici. Non una sem-
plice sgranchitina, ma lezio-
ni online vere e proprie con
specialiste dell'esercizio fisi-
co. Anche alla Fiam di Vicen-
za, che progetta e produce si-
stemi per l'assemblaggio e
utensili pneumatici ed elettri-
i industriali, e sotto il logo
aziendale ha seritto “people
and solutions”, si sono con-
centrati sul capitale umano.
E hanno promosso un «per-
corso di rilassamento e svi-
luppo personales.

BENESSERE E PRODUTTIVITA.
Siscrive benessere, silegge ri-
duzione dei costi associati al-
le malattie. E anche clima la-
vorativo migliore che vale so-
prattutto in gquesti tempi di
emergenza sanitaria dove tut-
te ]e?if‘tamiche del lavoro so-

no saltate. E “stare bene”™ si
traduce anche nella maggio-
re produttiviti, come pure
competitivita e attrattivita
dell'azienda soprattutto ver-
so giovani talenti. Progetti di
benessere che si sviluppano
sia se al governo dell'azienda
¢t una multinazionale da 5 e
passa miliardi come Xylem,
sia se 5i & unimpresai cui so-
ci fanno riferimento a fami-
glie locali (Bacchetta e Caso-
lo) come Fiam. E in quest'ulti-
mo caso é stata la proprieta e
in particolare l'amministrato-
re delegato Luigi Bacchettaa
promuovere il percorso.

FIAM: «RICARICARE LE ENER-
GIE». Ecco cosi nascere 10 in-
contri settimanali impostati
«wsull’apprendimento di tecni-
che dirilassamento, sulla pra-
tica di esercitazioni e sulle ri-

Fiam ha propostoun percorso dirilassamento e sviluppo personale

flessioni di temi utili per lo
sviluppo personale e per rag-
riungere uno stato di rilassa-
mento, per ricaricare le ener-
rie e ottenere un generale be-
nessere mentale e fisicos.
Fiam ha aderito al progetio
dell Tstituto Serblin di Vicen-
za, ente di formazione accre-
ditato dalla Regione, metten-
do a disposizione i propri lo-
cali e offrendo la possibilita,
ai dipendenti interessati, di
seguire 'iniziativa. In campao
psicologi e counselor dinami-
co relazionale ad affrontare i
vari temi. Tra gli obiettivi:
wApprendere semplici tecni-
che di base dirilassamento fi-
sico, emozionale e mentale,
imparare a recuperare ener-
gia e ovviare a tensioni mu-
scolari, riscoprire le proprie
capacita creative e Immagina-
tive, superare momenti di

stress e demotivazione, foca-
lizzare le idee e gli obiettivi
personali, fiducia nelle pro-
prie naturali capacitios.

LAVORATORI IN SALUTE,
AZIENDASANA. Alla Xylem in-
vece sono scesi in campo gli
specialisti portati da Niuko,
ente di formazione di Confin-
dustria Vicenza, con il proget-
to “Lavoratori in salute,
arzienda sana” e il contributo
degli Spisal territoriali. Pro-
getto, ironia della sorte, pre-
sentatoa Palazzo Bonin Lon-

are, sede di Confindustria,
il 3 febbraio 2020 e destina-
to alle aziende, a costo zero,
per promuovere stili di vita
sani e sicurezza. Il vicepresi-
dente Gaetano Marangoni
aveva spiegato chiaro come
la competitivita delle azien-
de passa per tanti fattori che
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Xylem Lowara ha aderito al Fn'ngl!ttﬂLMatDn in salute

vanno dalla presenza sui mer-
cati internazionali, alla buo-
na struttura finanziaria, al
personale qualificato. E ave-
va evidenziato che ci sono al-
tri aspetti su cui investire tra
cui il benessere ela salute che
contribuiscono a rendere at-
trattiva un'impresa e quindi
competitiva. Un mese dopo
le imprese sono finite in lock-
down e il covid ha travolto
tutti. Eppure quella proposta
aziende come la Xylem I'han-
no fatta propria anche con lo
smart working.

XYLEM: «PAUSA ATTIVA, MAG-
GIORE RENDIMENTO-. Divisi
in due gruppi i lavoratori -
hanno Ei-"tln sapere - si sono
incontrati online 2 volte alla
settimana per 16 lezioni da
EENNAID & MATEO! UN Primo
gruppo dalle 8.30 alle 9.30

per iniziare la giornata lavo-
rativa dopo un'attivazione
muscolare mirata, un secon-
dodalle 14 alle 15 peruna «sa-
lutare pausa attivas. Chiara
Rasotto e Gerarda Soren, spe-
cialiste dell'esercizio fisico,
hanno proposto  semplici
esercizi a corpo libero o con
piccoli attrezzi, insegnato po-
sture, alleviato disturbi mu-
scolo-scheletrici. «In questi
mesi — & la sintesi di Soren -
muotlti lavoratori hanno obbli-
F;ﬂtﬂriamente sperimentato
osmart working in un perio-
do stressante, con postazioni
spesso non ergonomiche e in
un contesto familiare compli-
cato. Abbiamo visto come
un’attivazione muscolare ap-
propriata possa agevolare la
concentrazione eil rendimen-
tosul lavoros. e
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